Embaixada de Portugal em Dacar Cf

Concurso externo para o preenchimento de 1 (um) posto de \}\l6
trabalho, na categoria de Assistente Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, para exercer fungées na Embaixada de

Portugal em Abidjan
(nos termos do Despacho 9674/2021, de 4 de outubro)

Atantl

Aos quinze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, pelas dezasseis horas,
reuniu na Embaixada de Portugal em Dakar, o Jari do presente concurso externo,
designado pelo Chefe de Miss3o em 14 de dezembro de 2021, presidido pelo Senhor
Embaixador Vitor Sereno, e constituido, igualmente, pelo 12 Vogal Efetivo, Dr.2
Conceigio Pilar, pelo 22 Vogal Efetivo, Dr. Vasco Viana Batista.

Areuniio teve como ordem de trabalhos fixar os métodos e os critérios de avaliagdo
a adotar na classificacio e ordenagédo dos candidatos.

Foram adotados os seguintes métodos de avaliagdo e os seguintes fatores de
ponderagdo:

L. Avaliagiio curricular - 40%
I11. Entrevista profissional - 60%

0s métodos adotados tém cariter eliminatério e serdo pontuados segundo uma
escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classifica¢iio inferior a 9,5 valores.

Atendendo aos métodos adotados e as ponderagbes acima descritas foram
escolhidos os seguintes critérios de avaliagfio para cada método de selegdo:

1. No que se refere a Avaliagdo Curricular (AV), o jiri deliberou por unanimidade
considerar:

a.) Habilitagdo académica (HA), em que se pondera a titularidade do grau académico,
tendo em conta o nfvel de escolaridade obtido;

b.) Formagio profissional (FP), em que se ponderam as agbes de formagdo
profissional com relevincia para o exercicio da atividade indicada no projeto de
aviso de abertura do presente procedimento concursal;

) Experiéncia profissional (EP), cm que se pondera a execugdo de atividades
idénticas as do posto de trabalho a que se candidata e a complexidade das mesmas;

A avaliagio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores de acorde com a
seguinte formula:

AC = HA+ FP+EP
3



Embaixada de Portugal em Dacar

2. 0 jri deliberou considerar e ponderar, de acordo com as exigéncias do posto de
trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional, os seguintes fatores de
qualificag#o, a partir do minimo exigido no procedimento concursal:

complexidade inerente a do posto de trabalho
a que se candidata por perfodo superior a 3
anos.

Habilitagdes minimas para a carreira 12
Habilita¢des académicas | 12.2 ano ou equiparado 14
(HA) Licenciatura 16
Mestrado 18
Doutoramento 20
Sem qualquer formacéo profissional 0
Formagio profissional | Inferior a 30 horas 10
relevante para a fungdo | Entre 30 e 60 horas 13
realizada nos dltimos 3 | Entre 60 ¢ 80 horas 17
anos Superior a 80 horas 20
(FP)
Nunca ter exercido atividade do grau de {0
complexidade inerente a do posto de trabalho
a que se candidata.
Ter exercido atividade do grau de|10
complexidade inerente 3 do posto de trabalho
a que se candidata por periodo inferior a 12
Experiéncia profissional | meses.
(EP) Ter exercido atividade do grau de|13
complexidade inerente & do posto de trabalho
a que se candidata por perfodo igual ou
superior 12 meses e inferior a 2 anos.
Ter exercido atividade do grau del16
complexidade inerente a do posto de trabalho
a’ que se candidata por perfodo igual ou
superior a 2 anos e inferior a 3 anos.
Ter exercido atividade do grau de

20

1. Entrevista profissional, com caricter eliminatério, com ndice de ponderagéo de

60 %, terd os seguintes os fatores de avaliagao:

Sentido critico, légica e clareza do raciocinio, que avaliard a capacidade de
apreensdo global e particular de todas as vertentes de problemas vividos no
exercicio de fungdes ou atividades especificas e as inovagbes surgidas no seu

desenvolvimento, assim como, a forma utilizada para a sua resolugio;
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Motivagdo e Interesse para o desenvolvimento da fungdo, que apreciara o
interesse e a vocagdo do candidato para as fungbes do lugar a prover;

capacidade de expressdo e fluéncia verbais, que avaliard a corre¢do da expressdo
verbal, a harmonia do discurso e a agradabilidade da comunicagéo;

Aptidio técnica e profissional, que avaliara a experiéncia e os conhecimentos
profissionais adquiridos e o seu relevo para o exercicio das fungbes a que o
candidato concorre;

Autoconfianga/seguranga, que avalia o candidato em termos de capacidade de
trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasio,
apresentagio e confianga.

Quanto aos componentes da entrevista profissional, o Juri deliberou atribuir um
méximo de 4 valores a cada um dos cinco fatores relevantes, o que podera atingir
um méaximo de 20 valores no conjunto dos cinco, sendo a pontuagio determinada de
acordo com a grelha classificativa abaixo descrita.

A classificagio da entrevista profissional serd inscrita em fichas de apreciago
elaboradas pela Jiiri, cujo modelo se anexa a presente Ata.

A classificagio da entrevista profissional serd definida, em cada facto, através da
média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do firi,
arredondada para a unidade que lhe estiver mais préoxima.

Grelha classificativa da Entrevista profissional

_ a) Sentido critico

12 Nivel |Quando manifeste excelente capacidade de | 4 valores
apreensdo e resolugdo de situagdes complexas no
exercicio de particulares atividades funcionais que
tenham apelado’ a uma excelente capacidade de
inovagéo.
22 Nivel | Quando manifeste boa capacidade de apreensdo e |3 valores
resolugio de situa¢des normais no exercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que
tenham apelado a uma boa capacidade de inovagao.
32 Nfvel |Quande manifeste suficiente capacidade de|2 valores
apreensio e resolugdo de situagbes normais no
exercicio de atividades funcionais decorrentes do
dia-a-dia que tenham apelado a uma razoavel
capacidade de inovacao.

4° Nfvel | Quando manifeste capacidade de apreensio genérica | 1 valor
e resolugdo de situagdes normais vividas no exercicio |
de fungdes efetivas com capacidade de inovagdo
inferiores ao 32 nivel. ~
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b) Motivagdo

12 Nivel

Quando evidencie elevado interesse, vocagdo,
autoconfianca e seguranca para o exercicio das
fungdes a desempenhar no lugar posto a concurso.

4 valores

29 Nivel

Quando evidencie bastante interesse, vocagdo,
autoconfianca e seguranga para o exercicic das
fungdes a desempenhar no lugar posto a concurso.

3 valores

32 Nivel

Quando evidencie algum interesse, vocagéo,
autoconfianga e seguranga para o exercicio das
fungoes a desempenhar no lugar posto a concurso.

2 valores

42 Nivel

Quando evidencie escasso interesse, vocagdo,
autoconfianga e seguran¢a para o exercicio das
func¢des a desempenhar no lugar posto a concurso.

1 valor

Capacidade de expressdo e fluéncia verbais em portugués, inglés e francés

12 Nfivel

Esquematiza logicamente a intervencdo e¢ o seu
desenvolvimento, revelando excelente capacidade de
comunicagiio oral, sem desvios de solugdes possiveis
para situagfies concretas.

4 valores

22 Nivel

Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu
desenvolvimento, revelando boa capacidade de
comunica¢do oral e alguns desvios de solugdbes
possiveis para situacdes concretas.

3 valores

32 Nivel

Esquematiza logicamente a interven¢do e o seu
desenvolvimento, revelando suficiente capacidade de
comunicagdo oral, e desvios significativos de
solucdes possiveis para situacbes concretas.

2 valores

42 Nfvel

Situacdes inferiores ao definido no nfvel anterior.

1 valor

d) Aptiddo técnica e profissional

12 Nivel

Revela grande variedade, profundidade e riqueza de |4 valores

experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fun¢bes a que se candidata, conjugada com
aprofundados conhecimentos profissionais de muita
utilidade para as fung¢des a exercer na Embaixada,
permitindo diagnosticar elevada capacidade de

adaptacio ao trabalho,

22 Nivel

Revela experiéncia em atividades relevantes para o3 valores

exercicio das fungbes, conjugada com conhecimentos
profissionais iteis para as func¢Ses a exercer na
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Embaixada, permitindo diagnosticar satisfatéria
capacidade de adaptagdo ao trabalho.

32 Nivel | Revela alguma experiéncia, pouco aprofundada, em|2 valores
atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com alguns conhecimentos profissionais
Gteis para as fun¢des a exercer na Embaixada,
permitindo diagnosticar alguma capacidade de
adaptacdo ao trabalho

42 Nfvel | Revela experiéncia, pouco aprofundada e variada,|1 valor
conjugada com escassos conhecimentos profissionais
iteis para as fungBes a exercer na Embaixada,
permitindo diagnosticar deficiente capacidade de
adaptacdo ao trabalho

e) Autoconfianca/seguranca

12 Nivel | Revela excelentes capacidades de trabalho em equipa, |4 valores
excelente capacidade de gestio de conflitos, de
persuasio e de conflanga, permitindo diagnosticar uma
excelente capacidade de adaptagéo ao desenvolvimento
das suas fun¢des.

22 Nfvel | Revela capacidades muito adequadas na maioria dos|3 valores
itens descritos no 12 nivel, permitindo diagnosticar uma
muito adequada capacidade de adaptagdo ao
desenvolvimento das suas funcoes.

32 Nfvel | Revela capacidades adequadas em alguns dos itens|2 valores
descritos no 12 nivel, permitindo diagnosticar uma
adequada capacidade de adaptagéo ac desenvolvimento
das suas funcdes. .
42 Nfvel | Revela auséncia na maioria das capacidades descritas | 1 valor
no 1° nivel, permitindo diagnosticar deficiente
adaptabilidade ao desempenho das fungdes.

O Jiri deliberou que a entrevista podera ser realizada nas linguas portuguesa e
inglesa. Os candidatos poderdo submeter pedido devidamente fundamentado para
a entrevista se efetue por videcconferéncia. Cabera ao jiiri a tomada de decisio final

com base na fundamentagio apresentada.

(X
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A classificacdo final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
através da férmula que a seguir se indica:

CF= (40 x AC) + (60 X EP)
100

Por razdes de simplifica¢io e clareza, o Juri deliberou elaborar um quadro (anexo 1)
em que constario as classificagdes atribuidas nos métodos de sele¢io a realizar, e

um outro com a ordenacdo final dos candidatos (anexo2}.

Em caso de igualdade, e sem prejuizo das imposi¢des legais, preferem

sucessivamente os candidatos:

a) Que possuam maior experiéncia profissional;

b) Que possuam habilitagdes literarias de nivel mais elevado.

Nada mais havendo a tratar, o jiri encerrou a sessdo da qual se lavrou a presente
ata, que, ap0s a respetiva aprova¢ao unanime, vai ser assinada pelos seus
membros.

Presidente

1.2 Vogal Efativo

|

2.2 Vogal Efetivo

\bsc.o \Janar Bakoto
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Anexon.’2da ATAN.’1

Procedimento concursal aberto para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional para o desempenho de fungdes na

Embaixada de Portugal em Abidjan

Lista Unitaria de Ordenag8o Final do procedimento concursal

Candidatos AC
40%

EP
60%

Classificagiio
Final

Dacar, 15 de dezembro de 2021

O JURI

1.° Vo,

esidente do Juri

2.° Vogal

\b\.sc_o o Bakroka
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Procedimento concursal externo para recrutamento de 1 Assistente Operacional para a Embdixada
de Porlugal em Abidjan

FICHA DE CANDIDATURA - REQUISITOS

Detém Relagdo Juridica de Emprego Publica?

ERARIAS .

DA I'J-.l”d NTOS ‘: !{;], —-EIJ {-

PTIE. HA NS DE
F. HABILITAGOES PR

wm

ADMITIDO
NAO ADMITIDO




Grav Academico

A\CADEMICAS (HA)

T-Iublilm;&es minimas para a carrelra de |

Asslstente Operaclonal rpms s

12° ano ou equiparado

Licencictura

Mestrade

Doutoramento

cAO PROFISSIONAI

{Sem qualquer for_n_'-_ag_a_o_p_ro_i_l_s_sl_oqal relevante
Infertor a 30 horas

Entre 30 ¢ 40 horas

Entre’' 60 & 80 horas

Superior a BO horas

Procedimento concursal externo para recrulamento de 1 Assistente Operacional para a Embaixada
de Porlugal em Abidjan

Avaliaglio
{Assinatar ¢/ x)

S



FISSIONAL (EP)

Pontuagéio
—_  — e
Munca ter anercido i
Inferior a 12 meses . 10
P (desempenho de | B l |
j - infer 2 13
ade profissional Igual ou su?orlor d 12 meses e inferlor o 2 205 ]
3 Igval ou superlor a 2 anos & Inferior a 3 anos 16
o | R = o {
| Superior a 3 anos 20
St ) I S|

IFICA( \O J "“H:'QE“MQ‘IU ,

Clossificagho

' HABILITAGOES ACADEMICAS

2 FORMAGAO PROFISSIONAL

3 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dacar , 15 de dezembro de 2021

Predidente do JUri

1° % vo
/mmivo

\b.sco \xnar Bakrota

Clussificagiio
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Procedimento concursal externo para recrulomento de 1 Assistente Operacional para o

Embaixada de Portugal em Abidjan

Entrevista profissional de selegéio (EPS)

CANDIDATO

Membros do Jari

Presidente

1° Vogal

2° Vogal

TOTAL

Sentido critico e capacidade

priorizag8o, 16gica e clareza do
raciocinio

0,000

Motivagho e interesse para o
desenvolvimento da fungdo

0,000

Apresentagfio peseoal,
capacldade de expressfio o
fluéncia verbals {portugués,

inglés e francés)

0,000

Aptid&o técnica e profissional

0,000

Autoconfianga/seguranga e
adaptabilidade

CLASSIFICAQKO DA EPS

0,000

0,000

Dacar, 15 de dezembro de 2021

Presidente

efl g

al Efetivo

P

//It"

2° Vogal Efetivo

\bs Co & Baysta




Procedimento concursal extemo para recrutamento de 1 Assistente Operaclonal para a Embalxada de Portugal em
Abidjan

CLASSIFICACAO FINAL INDIVIDUAL

Avaliagio Curricular (40%) Valores _
Entrevista Profissional {60%) Valores _

Dacar, 15 de dezembro de 2021

2° Vogal Efetive

\Bis o Jana Bawsta




