Embaixada de Portugal em Dacar

Concurso externo para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, na categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Técnico, para exercer fungdes na Embaixada de

Portugal em Abidjan
{nos termos do Despacho 9674/2021, de 4 de outubro)

Atan?3

Aos dez dias do més de fevereiro de 2022, pelas 15 horas, reuniu o Juri do presente
concurso externo, desighado pelo entdo Senhor Embaixador de Portugal em Dacar,
Vitor Sereno, em 10 de dezembro de 2021, em cuja reunifio marcaram presenca a
Ministra Plenipotencidria de 2.2 classe e Sub-Chefe do Protocolo do Estado, Dr.2
Conceig¢do Pilar, 12 vogal efetiva e que substituiu o Presidente do Jiri na sua
auséncia; o Terceiro Secretirio de Embaixada, Dr. Vasco Viana Batista, 22 vogal
efetivo, a exercer fungdes na Diregdo de Servigos de Recursos Humanos do
Departamento Geral de Administragéo do Ministério dos Negécios Estrangeiros; o
Adido de Embaixada, Dr. Anténio Homem de Gouveia, 12 suplente efetivo e
igualmente a exercer fungdes na Direg3o de Servicos de Recursos Humanos do
Departamento Geral de Administragdo do Ministério dos Negécios Estrangeiros.

1. O primeiro ponto da ordem de trabalhos da reunifio visou a avaliagio
curricular (AC) de todos os candidatos. Assim, o Jiri apés avaliar todas as
candidaturas com base nos critérios constantes da Ata n?1 deliberou, por
unanimidade, a atribui¢do das seguintes classificacdes, conforme Anexo 1 4

presente Ata:
Nome completo - | ac

Abiba Yereboro Ouattara 1

" BrossouJean de Dieu Gnago 10,33

" Clarisse de Fatima Fernandes de Matos Sa 19
Inés Pereira Cajada N - 5,33
Isaac Pacéme Doh _ - 10 ,
Koffi Charles Kouassi 12,33
Luis ifliguél Tavares Semedo 12,67 |
Maria lﬁégiadrigues de Sousaﬁ;«iiﬁo ' 5

| Martial Gnoleba Bouazo o i 12,33 |
Sarah Morais Ferreira ‘ 14
‘Tiago André da Costa Pinto Aguiar 10,33
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2. Os candidatos Clarisse de Fatima Fernandes de Matos S4 e Martial Gnoleba
Bouazo terdo de, no prazo de dias uteis, fazer prova do grau de mestrado,
conforme anexo 1 a presente Ata, sob pena de reavaliagdo curricular.

3. O Juri deliberou, ainda, e por unanimidade, agendar a realizagio das
entrevistas profissionais dos candidatos admitidos a concurso e que
obtiveram nota superior a 9,5 valores, para as datas em seguida indicadas no
fuso horério de Portugal continental (GTM). Os candidatos visados pela
presente decisdo serdo convocados pelo Jiri por correio eletrénico para a
entrevista profissional, a realizar por videoconferéncia.

Candidato Data da entrevista |
(hora de Portugal continental) |
Abiba Yereboro Ouattara ' 25/02/2022, 9h
Brossou Jean de Dieu Gnago 25/02/2022, 9h20
Clarisse de Fatima Fernandes de Matos 25/02/2022, 9h40
""lsséaac Pacome Doh 25/02/2022,10h
Koffi Charles Kouassi 25/02/2022,10h20 |
' Luis Miguel Tavares Semedo 25/02/2022,10h40
Martial Gnoleba Bouazo 125/02/2022,11h ]
Sarah Morais Ferreira  25/02/2022,11h20
- Tiago André da Costa Pinto Aguiar 25/02/2022,11h40

4. O Jari acordou que cada entrevista profissional teria a duragéio aproximada
de 15 minutos e decorreria nas trés linguas - francés, portugués e inglés -,
conforme ponto 9.2 do Aviso de Abertura publicado a 17 de dezembro de
2021.

5. O Juri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos visados pela
presente decisdo, nos termos do ponto 11 (onze) do aviso de abertura do
concurso. Assim e nos termos do artigo 6.2 da Portaria 187/2013 de 22 de
maio, os candidatos ficam notificados para querendo, dizerem o que tiverem
por conveniente, no prazo de 10 dias uteis, em sede de audiéncia prévia.

6. Nada mais havendo a tratar, o jiri encerrou a sessio da qual se lavrou a
presente ata, que, apés a respetiva aprovagdo unanime, vai ser assinada pelos
seus membros,
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0 JORI

12 vogal efetiva, em substituicio do Presidente

-

(Ministra Plenipotenciaria, Dr.2 Conceicéo Pilar)

22 vogal efetivo

(Terceiro Secretirio de Embaixada, Dr. Vasco Viana Batista)

12 vogal suplente

/AAu Upo A Lo

o

(Adido de Embaixada, Dr. Anténio Homem de Gouveia)
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ANEXO N?1

AVALIACAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A CONCURSO

 Nome completo | HA FP : EP AC

. Abiba Yereboro Ouattara {17 0| 16 11

E Brossou Jean de Dieu Gnago 15 0 16 10,33

| Clarisse de Fitima Fernandes de Matos 17 |20 | 20 19qa)
IS:és Pereira Cajada 17 | 0 0 533¢)
Isaac Pacome Doh 17 | 0 | 13 10
Koffi Charles Kouassi 17 (0] 20 | 1233

" Luis Miguel Tavares Semedo 15 |10 13 | 1267

If Maria Inés Rodrigues de Sousa Varajio 15 | 0 0 5¢)

| Martial Gnoleba Bouazo 17 | 0| 20 | 1233h)
Sarah Morais Ferreira |15 [14] 13| 14

I "i‘uiago André da Costa Pinto Aguiar B 15 |0 13 | 10,33

Legenda

HA - HABILITACOES ACADEMICAS

FP - FORMACAO PROFISSIONAL

EP - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AC - AVALIAGAO CURRICULAR [(HA+FP+EP)/3]

a) Avaliagio condicional 3 apresentagio, no prazo de dez dias iiteis, de certificado de conclusio do
grau de mestre em Gestdo das Organizagdes - Especializagio em Gestio Piblica pelo Instituto

Politécnico do Cavado e Ave.

b) Avaliagdo condicional 3 apresentag¢io, no prazo de dez dias fiteis, de certificado de conclusio do

grau de mestre em Portugués Lingua Nio Materna pela Universidade do Minho.

¢) Candidata excluida. Ndo obteve nota mfnima de 9,5 valores para ser admitida 3 préxima fase do

concurso.
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