Embaixada de Portugal em Dacar

Concurso externo para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico
Superior, para exercer fungées na Embaixada de Portugal em
Abidjan

(nos termos do Despacho 9674/2021, de 4 de outubro)

Atan25h
(publicada a 4 de abril de 2022)

Aos trinta e um dias do més de margo de 2022, pelas 16 horas (hora de Portugal
continental}, reuniu, por videoconferéncia, o Juri do presente concurse externo,
designado pelo entdo Senhor Embaixador de Portugal em Dacar, Vitor Sereno, em
10 de dezembro de 2021, em cuja reuniio marcaram presenca a Ministra
Plenipotencidria de 2.2 classe, Dr.? Concei¢do Pilar, 12 vogal efetiva e que substituiu
o Presidente do Jiri na sua auséncia; o Terceiro Secretario de Embaixada, Dr. Vasco
Viana Batista {atualmente em Comissfio de Servico na Embaixada de Portugal em
Sao Tomé), 22 vogal efetivo, a exercer fun¢des na Diregdo de Servigos de Recursos
Humanos do Departamento Geral de Administragio do Ministéric dos Negécios
Estrangeiros; o Adido de Embaixada, Dr. Anténio Homem de Gouveia, 12 suplente
efetivo e igualmente a exercer fungdes na Dire¢do de Servigos de Recursos Humanos
do Departamento Geral de Administracdo do Ministério dos Negécios Estrangeiros.

1. A reunido teve por objetivo proceder i avaliagio das Entrevistas
Profissionais de Selecdo, decorridas a 28 de margo de 2022, conforme a
calendarizagdo plasmada na ata n?4, ¢, em seguida, definir a lista proviséria
de ordenag¢do final.

2. Apresentaram-se a Entrevista Profissional de Sele¢io os seguintes
dezassete (17) candidatos (indicados por ordem alfabética):

Abdou Mai Marie-Denise

Abiba Yereboro Quattara

Angela Maria Sequeira Sobrinho

Armand Nicaise Kouame

Ayssa Mendes Almeida

Carlos Jorge Fernandes Baia Lopes
Clarisse de Fitima Fernandes de Matos S
Joana Isa Martins Bessa

Koffi Charles Kouassi

Koffi Koko Yvette Flora

Latte Paul Angoli

N'Goran Koaume Romeo

Paulo Jorge Tiago

Rita Ferreira dos Santos Costa Moreira de Sousa Ribeiro
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Sandra Mula
Souha Mireille Carole Ahua Tokoro
Yeo N'gana

3. Faltaram a Entrevista Profissional de Selegio os seguintes dez (10)
candidatos {indicadas por ordem alfabética), que ficam, por conseguinte,
automaticamente exclufdas do procedimento concursal, no quadro do
ponto 10.1 do Aviso de Abertura:

Anténio José Santos Paulos Leitio

Brossou Jean de Dieu Gnago

Bruno Miguel Reis Santos Carvalho

David Filipe Loureiro Branco

Frederico Maria Ribeiro Pereira Barreiro Pedro
Hugo André Silva Ferreira Santarém

Lufs Miguel Tavares Semedo

Maria de Lurdes dos Santos Lopes

Martim Manuel de Santa Cruz Ribeiro Ventosa
Sarah Morais Costa Ferreira

4, Desistiram formalmente do procedimento concursal as seguintes duas (2)
candidatas (indicadas por ordem alfabética):

Joana Gomes Beirdo
Vera Rute de Oliveira Antunes

5. Recorda-se que o método de selegdo respeitante a Entrevista Profissional de
Sele¢do assume uma ponderagdo de 60% no apuramento da classificagdo
final e que os restantes 40% diz respeito a classificagdo obtida na avaliagio
curricular, conforme consta na ata n%4. A classificacio da Entrevista
Profissional de Selegdo, entre 0 e 20 valores, é obtida através da classificagéo
que cada um dos trés membros do Jiri atribui a cada um dos seguintes cinco
parametros avaliados nesse contexto (sendo que cada um destes pardmetros
é classificado, por cada um dos membros do Juri, entre 0 e 4 valores), a saber:

{) Sentido critico, l6gica e clareza do raciocfnio, que avaliara a capacidade de
apreensdo global e particular de todas as vertentes de problemas vividos no
exercicio de fungdes ou atividades especificas e as inovagdes surgidas no seu
desenvolvimento, assim como, a forma utilizada para a sua resolugio;

if) Motivacéio e interesse para o desenvolvimento da fungio, que apreciars o
interesse e a vocacao do candidato para as fung¢des do lugar a prover;

jii) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais, nas linguas portuguesa, francesa
e inglesa, que avaliara a corre¢do da expressiio verbal, a harmonia do discurso e
a agradabilidade da comunicagio;
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iv) Aptidao técnica e profissional, que avaliara a experiéncia e os conhecimentos
profissionais adquiridos e o seu relevo para o exercicio das fungdes a que o
candidato concorre;

v) Autoconfianga/seguranga, que avaliara o candidato em termos de capacidade
de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de
persuasao, apresentagio e confianga.
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Avalia¢do da Entrevista Profissional de Sele¢io

Atendendo aos fatores elencados e aos elementos recolhidos durante as Entrevistas
Profissionais de Selegdo realizadas, o Juri procedeu i classificagdo dos candidatos,
nas respetivas fichas de apreciagdo, das quais resultou a seguinte ordenac¢io dos
candidatos (por ordem alfabética, em casos de empate);

1. Carlos Jorge Fernandes Baia Lopes 19,67
2. Rita Ferreira dos Santos Costa Moreira de Sousa Ribeiro 18,00
3. Abiba Yereboro Ouattara 17,33
4. Koffi Koko Yvette Flora 17,00
5. N'Goran Koaume Romeo 17,00
6. Latte Paul Angoli 15,33
7. Koffi Charles Kouassi 15,33
8. Abdou Mai Marie-Denise 15,00
9, Joana Isa Martins Bessa 15,00
10. Armand Nicaise Kouame 14,00
11. Souha Mireille Carole Ahua Tokoro 13,00
12, Sandra Mula 12,33
13.Yeo N'gana 12,33
14, f\ngela Maria Sequeira Sobrinheo 12,00
15. Ayssa Mendes Almeida 12,00
16. Paulo Jorge Tiago 11,33

17. Clarisse de Fatima Fernandes de Matos Sa 11,00
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Ainda reunido para os fins constantes no ponto 1 da presente ata, o Jiri constatou a
existéncia de um erro material na classificagdo da avaliagdo curricular da candidata
Koffi Koko Yvette Flora, uma vez que a sua classificagio, por operagio arimética nos
termos da férmula de célculo referida na ata n%1, é de 10,7 valores (em 20) e ndo de
10,3 valores (em 20} como constou na ata n24, lavrada e publicada a 18 de mar¢o de
2022. A classifica¢do da candidata é ora retificada, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 1742 do Cédigo do Procedimento Administrativo {CPA),
passando a constar a classificagdo corrigida na lista proviséria de ordenagdo final
que em se publica em seguida e constante no anexo a presente ata.

ke

Ordenacdo Final

Mediante a aplica¢do da férmula oportunamente aprovada e notificada

CF= (40X AC) + (60 X EP)
100

o Jiri procedeu & classificagdo final (CF) dos candidatos aprovados, numa escala de
0 a 20 valores, que resultou na seguinte lista proviséria de ordenacdo final:

N.2 Nome Avaliagido | Entrevista | Classificagdo
curricular | Profissional Final
de Selecdo
1 Carlos Jorge Fernandes Baia 10,7 19,67 16,08
Lopes
Latte Paul Angoli 16,3 15,33 15,72
3 | Rita Ferreira dos Santos Costa 10,7 18 15,08
Moreira de Sousa Ribeiro
4 | Abiba Yereboro Quattara 11,3 17,33 14,92
5 | N'Goran Koaume Romeo 11,3 17 14,72
6 | Joanalsa Martins Bessa 14 15 14,60
7 | Koffi Koko Yvette Flora 10,71 17 14,48
8 | Koffi Charles Kouassi 12,7 15,33 14,282

! Classificacio corrigida nos termos da presente ata e do artigo 174.2 do CPA, segundo o qual os erros
de cdlculo e os erros materials na expressio da vontade do érgio administrativo, quando manifestos,
podem ser retificados, a todo o tempo, pelos 6rgdos competentes para a revogagio do ato.

* Nos termos da ata 1, em casc de igualdade, e sem prejufzo das imposi¢bes legais, preferem-se
sucessivamente os candidatos que a) possuamn maior experiéncia profissional; b) que possuam
habilitagdes literdrias de nivel mais elevado.
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9 | Armand Nicaise Kouame 14,7 14 14,28

10 | Ayssa Mendes Almeida 17,3 12 14,12

11 | Abdou Mai Marie-Denise 12,7 15 14,08

12 | Yeo N'gana 16,3 12,33 13,92

13 | Sandra Mula 16 12,33 13,80

14 | Souha Mireille Carole Ahua 14,7 13 13,68
Tokoro

15 |Angela  Maria  Sequeira 16 12 13,60
Sobrinho

16 | Clarisse de Fi&tima Fernandes 16 11 13,00
de Matos Sa

17 | Paulo Jorge Tiago 10,7 11,33 11,08

Rk

Nos termos do ponto 11 do Aviso de Abertura do presente Concurso, o Jiri
deliberou, por unanimidade, notificar todos os candidatos, excluidos e
admitidos, para efeitos do artigo 6.° da Portaria 187/2013, de 22 de maio, para,
querendo, dizerem o que tiverem por conveniente, em sede de audiéncia de
interessados, no prazo de 10 dias iiteis a contar da publicacio da lista de
classificagdo e ordenagdo, que se anexa, e que vai ser afixada em local de estilo da
Chancelaria da Embaixada de Portugal em Dacar.
ex
Nada mais havendo a tratar, o Jiri encerrou a sessio da qual se lavrou a presente

ata, que, apds a respetiva aprovagdo uninime, vai ser assinada pelos seus membros,

0 JURI

1® vogal efetiva, em substituicdo do Presidente

(Ministra Plenipotencidria, Dr.2 Conceigio Pilar)
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22 vogal efetivo

\Jw VCG"O &'ﬁ'ﬁe

(Terceiro Secretério de Embaixada, Dr. Vasco Viana Batista)

12 vogal suplente

M e L

(Adido de Embaixada, Dr. Anténio Homem de Gouveia)
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Concurso externo para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico
Superior, para exercer fungdes na Embaixada de Portugal em

Abidjan
(nos termos do Despacho 9674/2021, de 4 de outubro)
I - I ll ’ - 1 I [~ 3 i ﬁ l
N.2 Nome Avaliagdo | Entrevista | Classificagdo
curricular | Profissional Final
de Selecdo

1 | Carlos Jorge Fernandes Baia 10,7 19,67 16,08

Lopes

Latte Paul Angoli 16,3 15,33 15,72
3 | Rita Ferreira dos Santos Costa 10,7 18 15,08

Moreira de Sousa Ribeiro
4 | Abiba Yereboro Quattara 11,3 17,33 14,92
5 | N'Goran Koaume Romeo 11,3 17 14,72
6 | JoanaIsa Martins Bessa 14 15 14,60
7 | Koffi Koko Yvette Flora 10,7 17 14,48
8 | Koffi Charles Kouassi 12,7 15,33 14,28
9 | Armand Nicaise Kouame 14,7 14 14,28
10 | Ayssa Mendes Almeida 17.3 12 1412
11 | Abdou Mai Marie-Denise 12,7 15 14,08
12 | Yeo N'gana 16,3 12,33 13,92
13 | Sandra Mula 16 12,33 13,80
14 | Souha Mireille Carole Ahua 14,7 13 13,68

Tokoro 3
15 | Angela Maria  Sequeira 16 12 13,60

Sobrinho
16 | Clarisse de Fitima Fernandes 16 11 13,00

de Matos Si
17 | Paulo jorge Tiago 10,7 11,33 11,08

Dacar, 1 de abril de 2022
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